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Editorial

Vazené kolegyné, vazeni kolegové,

se zaCatkem letnich prazdnin bychom k Vam chtéli dorucit
zpravy ze Stdlé konference asociaci ve vzdélavani, kterou
znate pod zkratkou SKAV. Od zafi loriského roku, kdy jsme
vydali predchozi Cislo, totiz ve SKAVu doslo k mnoha zaji-
mavym udalostem. Kromé toho, Ze jsme usporadali deset
Kulatych stol( SKAV a EDUin na rGzna aktudlni témata ve
vzdélavani, o nichZ se mlzete docist nize, odvedli jsme rov-
né? velky kus prace v ramci koordinace iniciativy Uspé&ch pro
kazdého zaka: zorganizovali jsme dvé setkani Ctyficitky lidrd
této iniciativy (v zafi 2015 a v lednu 2016) a v dubnu toho-
to roku velkou konferenci Uspéch pro kazdého 7ika 2016
s podtitulem Spoluprace jako kli¢ k Uspéchu. Dale jsme ak-
tivné vstupovali do déni v oblasti vzdélavaci politiky, at uz
formou stanovisek k legislativnim opatifenim nebo Gcasti na
setkani zastupcl asociaci s pani ministryni. SKAV usiluje o to
budovat si pozici aktivniho a klicového hrace na poli rozvoje
vzdélavani a prispivat tak svym odbornym pohledem, ktery
stoji na konsenzu dnes jiz 25 ¢lenskych organizaci. Ano, SKAV
se dynamicky rozrista! Od lonského podzimu pribylo v na-
Sich Fadach sedm novych ¢lend: EduFérum, Ceska asociace
mentoringu ve vzdélavani, Asociace lesnich matefskych skol,
JA Czech, Institut pro podporu inovativniho vzdélavani,
Asociace ucitelll obc¢anské vychovy a spolecenskych véd
a Ceska asociace science center. Mame i jednoho nové-
ho cestného ¢lena — byvalého predsedu SKAV lJindficha
Kitzbergera. Tento zajem o SKAV nds ved| k tomu, Ze jsme
pristoupili k Upravé stanov a rozhodli jsme se zavést dvoji
Clenstvi: kromé plného ¢lenstvi - pro ty, ktefi se chtéji kon-
tinualné podilet na rozvoji nasich aktivit - nové nabizime
moznost stat se pfidruzenym ¢lenem SKAV. Pfidruzené ¢len-
stvi je vhodné pro ty, ktefi citi silny soulad s tim, co déla-
me, a s principy, které mdme zakotveny v Desateru o vzdé-
lavani (viz minulé cislo), ale nemaji kapacitu se angaZovat
ve vSech nasich aktivitach. Dverfe SKAV se tim oteviraji pro

dalsi zajemce o Clenstvi z fad nevladnich organizaci a vzdé-
lavacich program(, ktefi by méli zdjem se s nami spolupo-
dilet na utvareni vzdélavaci politiky a vnimaji silné presahy
s tim, jak ke vzdélavani ve SKAVu pfistupujeme.

Kromé rozsifovani vlastnich fad a kontinualniho plsobeni
ve vzdélavaci politice jsme se rozhodli expandovat na uro-
ven nadoborovou tim, Ze jsme vstoupili do neformalni spo-
luprace stresnich siti nevladnich organizaci, jez maji ambi-
ci spole¢né ovliviiovat budoucnost CR. Jedna se o takové
platformy jako Zeleny kruh, Ceska zenska lobby, Ceské fo-
rum pro rozvojovou spolupraci, PROUD apod. Tato iniciati-
va se nazyva “Méj se k svétu” a je koordinovana centrem
Glopolis. Zapojené organizace se na této urovni snazi spo-
le¢né definovat vizi pro Ceskou republiku a cile, na které je
potifeba se zamérit do roku 2030.

Jak vidite, nemame malé aspirace. V tom, abychom se k nim
mohli pribliZzovat, nam pomaha vzajemna podpora a poro-
zuméni mezi organizacemi uvnitt SKAV. V naSem Desateru
o vzdélavani hned v ivodu deklarujeme,zZe usilujeme o spo-
lecnost, ktera je ,socidlné soudrznd, spravedlivd a ohledupl-
nd ke vsem Zivym bytostem”, stavime se tak aktivné i k té-
matu inkluze ve $kolstvi. JiZ nékolik let je nasim ¢lenem Ces-
ka odborna spolec¢nost pro inkluzivni vzdélavani. Toto Cis-
lo naseho zpravodaje je vénovano jejich profilu, predcist si
tak mUzete napriklad rozhovor s predsedkyni COSIV Klarou
Simackovou Laurencikovou.

Vérim, Ze Vdm nas Zpravodaj poslouzi jako pfijemné cteni
v letnich dnech. Preji VAm za nas tym a vSechny cleny SKAV
pfijemné a inspirativni léto!

Vase Silvie Pychovad
vykonnd reditelka SKAV
silvie.pychova@skav.cz

Stante se fanousky SKAV na Facebooku a budete mit prehled o nasich aktivitach!
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http://www.facebook.com/pages/St%C3%A1l%C3%A1-konference-asociac%C3%AD-ve-vzd%C4%9Bl%C3%A1v%C3%A1n%C3%AD-os/192291040789728
https://cs-cz.facebook.com/SKAVos

VIZE VZDELAVANI PRO CESKO

Nasi vizi je spolecnost, kde vSichni lidé Ziji dustojny Zivot
podle svych predstav, v souladu s druhymi a s ohledem na Zemi.
Chceme proto, aby vzdéldvani pomahalo kazdému &lovéku MIT SE K SVETU:
byt sebevédomy, otevieny, zakotveny a angazovany.

Ma chut do Zivota a chce se rozvijet.
Pozndva sdm sebe a ma sebedctu.
Je poctivy k sobé i k druhym.

Je vyrovnany a zvlada narocné
situace.

Nachézi si své misto

v Zivoté.

Viytvaii si pozitivni vztah

k prostiedi, kde Zije.

Vniméa sebe sama jako soucdst
lidského spolecenstvi, pfirody
a Svéta.

Usiluje o porozuméni svétu
Je zvidavy, bavi ho poznévat svét. jako celku.

Stale se u¢i novému a je otevieny

ke zméndm.

NahliZi véci z raznych thla

pohledu a kriticky je promysli. dbovédn hodui
Respelduje i a dals 2 mé advahu poie toho et
7ivé bytosti v jejich vanup jednal. -
jedinecnosti. Komunikuje a spolupracuje s druhymi.
Je tvofivy a podnikavy, vytvaii nové
pfileZitosti pro uplatnéni své i ostatnich.
PFispivé ke kvalitnimu a spokojenému
Ziti ve své obci, zemi a Svét8.
PeCuje o druhé a o své okoli.

Vizi vzdélavani pro Cesko spole&ng vytvorili zéstupci téchto organizaci a oborovych platforem:

Centrum pro otazky Zivotniho prostredi Univerzity Karlovy v Praze, Clovék v tisni, 0. p. s. — program Varianty, EDUin, 0. p. s., Ceské forum
pro rozvojovou spoluprdci FoRS, Glopolis, 0. p. s., Informacni centrum OSN v Praze, NaZemi, Pedagogicka fakulta Univerzity Karlovy
v Praze, SdruZeni TEREZA, Stfedisko ekologické vychovy a etiky Rychory SEVER, Zeleny kruh.

Material byl financné podpofen z prostredku Ceské rozvojové agentury " CESKA REPUBLIKA
a Ministerstva zahrani¢nich véci Ceské republiky v rémci ‘/

’ ’
Programu zahrani¢ni rozvojové spolupréace CR. POMAHA
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@ Auditorium konference Uspéch pro kazdého zaka 2016

Konference
Uspéch pro kazdého Z

Spoluprace jako kli€ k uspéchu

V dubnu se konala jiz ¢tvrta konference iniciativy
Uspéch pro kazdého zaka. Jejimi poradateli byly
organizace Stala konference asociaci ve vzdéla-
vani, Pomahame skoldm k tspéchu, EDUin, Cent-
rum sou¢asného uméni DOX a MSMT.

() Co je iniciativa Uspéch
pro kazdého zaka?

Je to oteviena neformalni sit organizaci, které se uci spo-
lecné rozvijet v Ceské republice kulturu vzdélavani zamé-
fenou na Uspéch pro kazdého zaka v kazdé skole.

Jeji vizi najdete na strankach iniciativy.

Cinnost iniciativy dobfe ilustruji i nazvy jednotlivych konfe-

renci, jejichz vystupy jsou k dispozici na webu konference:

® 2013 Kvalitni vyuka pro kazdé dité v kazdé Skole

® 2014 Vzdjemné se ucime podporovat uclitele, aby kaz-
dy Zak zazival Uspéch

® 2015 Jak spole¢né vytvaret kulturu vzdélavani zamére-
nou na Uspéch pro kazdého Zdka

® 2016 Spoluprace jako kli¢ k uspéchu

o Jak chapeme pojem ,uspéch”?

Zcela jisté za nim nevidime ani dobré zndmky, ani vysled-
ky v testech. Kazdy ma pojem Uspéch definovan trochu
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jinak, v pojeti se ale shodujeme, jak dokladaji vyroky le-

tosnich recnik:

® Hana Kostalova: ,Uspéch je, kdy? pedagog opusti jis-
toty a zkousi, jak jinak postupovat, aby se ucilo kaz-
dé dité.”

® Martin Lana: ,,Uspéch je htejivy a podporujici pocit, kte-
ry chci, aby zaZivali Zaci i ucitelé co nejcastéji. Necha-
vejme ho prozit i v drobnostech.”

® Martin Kozel: ,Uspéch je, kdyz méte radost z toho, jaky
jste, kdyz jste obklopeni lidmi, pro které muzete néco
udélat, a kdyz to, co délate, dava smysl a naplfiuje vas
to.”

® Katefina Valachova: ,Uspéch je, dokdzeme-li zaky
a studenty vybavit nejen informacemi, ale také je pfi-
pravit na Zivot — pak jsou Uspésni nejen oni, ale i celd
spolec¢nost.”

® Ross Hall: ,Uspéch je celoZivotni proces; ma-li se nam
dafit, musime stdle prekonavat fadu prekazek.”

® Jana Pluhatova: ,Uspéch je daleZity stiipek barevné
mozaiky spokojenosti. Chceme-li zazit Uspéch, seber-
me touhu, odvahu, sny a lasku k Zivotu a odvedme kus
poctivé prace.”

® Dalsi osobni definice najdete v prehledu rec¢nik( kon-
ference.

o Program konference

Dopoledne, kterym nas provazeli Silvie Pychovd a Bob Kar-
tous, jsme mohli zazit velmi zajimava vystoupeni v plénu.

0%


http://uspechzaka.cz/wp/wp-content/uploads/2014/09/text-vize-final-pln%C3%A9-barvy.pdf
http://ucimekvalitne.cz/2016/minule-rocniky/
http://ucimekvalitne.cz/2016/recnici/
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® O rolich v magickém trojuhelniku ucitel — zak — rodic
hovofila v Gvodu ministryné skolstvi, mladeze a télovy-
chovy Katefina Valachova.

® ,Ekosystém vzdélavani“ nam predstavil reditel EDUinu
Zdenék Slejska. Z jeho vystoupeni si mnoho ucastnikl
odndselo povzbuzeni, Ze pouhych 16 % ryb je schop-
no obratit hejno.

® Jana Pluhafova ze ZS Starikov a Hana Kostalova za pro-
jekt Pomahame Skolam k Uspéchu predstavily priklady
Uspésné spoluprace a podpory skoly.

® Spolupraci mezi skolami a vytvareni reditelského
networku ,Trvald obnova skoly“ s nadSenim popsali fe-
ditel Skoly Karel Derfl a Milan Kotik z AISIS.

® Shodu mezi desaterem SKAV a budovanim kompeten-
ci pro 21. stoleti prezentoval za Jednotu skolskych in-
formatikd Botivoj Brdic¢ka ve spolupraci s uditeli Milo-
slavem Khasem a Martinem Lanou.

® Mezindrodni rozmér a nadhled dodal nasim snahdm
Ross Hall ve svém vystoupeni , Kazdy mlady ¢lovék mize
ovliviiovat véci kolem sebe”.

V odpoledni ¢asti konference se konala ¢tyti paralelni Edu-
Fora, kde bylo ve svizném formatu 5 minut prezentace
a 5 minut na otdzky z publika predstaveno celkem 20 za-
jimavych program(l. Nasledoval veletrh, kde 20 organizaci

Kulaté stoly
SKAV a EDUin

17. za¥i 2015

Téma: Jak jsme pripraveni na

vzdélavani déti cizinca?

® V ¢em je situace vzdélavani déti cizincu specifickd?

® Co délaji skoly pro to, aby se kazdé dité cizincli mohlo
citit dobre a uspélo ve spole¢nosti?

® Jakym zplsobem pracovat s kulturni a ndbozenskou
identitou ditéte cizincl?

® Jak Ize tézit z kulturni pestrosti ve tridé? Jaky je pfinos
spolecného vzdélavani?

® Kdo vsechno do tohoto procesu vstupuje?

@ Jakou mlzZeme dat ucitelGm podporu?

Panelisté:

Jaroslav Fidrmuc, naméstek, MSMT

Alena Jechova, odbor $kolstvi, kultury a vzdélavani, MC
Praha 12

Rashid Khalil, rodi¢ cizinec Zijici v CR

Tereza Martinkova, feditelka ZS ndm. Curieovych, Praha 1
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predstavilo na posterech a v osobnich rozhovorech svou
cestu, jak naplfiovat myslenku Uspéchu pro kazdého zéaka.

Videa ze vsech vystoupeni mizete zhlédnout mezi vystu-
py z konference.

o Zpétna vazba od ucastnikt

Hodnoceni konference bylo pfevainé velmi pozitivni,
Ucastnici vysoce oceriovali atmosféru otevienosti a spo-
luprace, sdileni a inspirace. Mnoho z nich by ocenilo vice
¢asu na interaktivni formy — na hlubsi diskusi a workshopy
s prednasejicimi. Rozdily v prioritach samoziejmé panova-
ly mezi ucéastniky, ktefi byli na konferenci poprvé, a témi,
ktefi se Ucastni opakované.

Prace organizacniho tymu vcetné zpracovani vystupd si
zaslouzi skute¢né ocenéni. Véfime, ze do pfipravy kon-
ference 2017 a ostatnich forem préce iniciativy se zapo-
ji dalsi sympatizanti vize ,Uspéch pro kazdého 74ka“, kte-
fi budou mit chut se k iniciativé pfipojit.

Text: Jana Hrubd, Barbora Voborilova
Fotografie: Jifi Coubal

0000 EDUM

stala konference asociaci ve vzdélavani vzdélavani je i nase véc

Kristyna Titérovd, odbornd pracovnice, META, o.p.s. -
Spolecnost pro prileZitosti mladych migrantt

15. fijna 2015
Téma: Proc je téma inkluze tak vybusné?

® O jakou zménu vlastné jde? A na jakych Urovnich?
@ Jak jsou aktualné zajistény potieby déti na Skolach?
® Kde se mUZeme inspirovat, jak na to?

@ Jak by se to mélo projevit v pFipravé uciteld a skol?
® Co to znamena pro nasi budoucnost?

Panelisté:

Pavla Baxova, rodi¢, Rodice za inkluzi

Jitka Kendikova, feditelka zS J. Gutha-Jarkovského,
Praha 1

Klara Laurenéikova, predsedkyné Ceské odborné spo-
lecnosti pro inkluzivni vzdélavani

Vaclav Slavik, starosta mésta Zlutice
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http://ucimekvalitne.cz/2016/vystupy/videa/
http://ucimekvalitne.cz/2016/vystupy/videa/
http://uspechzaka.cz/chci-se-prihlasit-k-vizi/
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Marie Smékalovi, Cerstva absolventka Pedagogické fa-
kulty UK, Skola 21

Martina Smidova, Asociace organizaci neslysicich, ne-
doslychavych a jejich pratel

12. listopadu 2015
Téma: Povazujeme facku za legitimni
vychovny prostredek?

® Jak se v Ceské republice stavime k fyzickym trestiim
ve vychové?

@ Jak maji ucitelé reagovat na agresivni chovani zaka?

©® Jakou podporu potrebuji ucitelé, aby takové situace
zvladali profesiondlné?

® Kde je hranice mezi zodpovédnosti skoly a rodicl za
chovani zaka?

Panelisté:

Stanislav Adamec, mistopredseda Asociace vychovnych po-
radcd, vychovny poradce, Gymnazium Policka

David Cap, psycholog, specialni pedagog a etoped, Filozofic-
ka fakulta UK

Petr Dosek, reditel Z5 Velvary

Sarka Duskova, pravnicka, Liga lidskych prav

Pavel Kraemer, zakladatel Institutu pro podporu inovativ-
niho vzdélavani

Martin Prochazka, reditel Prazského inspektoratu, Ceska
Skolni inspekce

10. prosince 2015

Téma: Co si mysli stfredoskolaci

o Skolach, na nichz se vzdélavaji?

©® Nakolik jsou spokojeni s tim, co a jak se na skolach uci?

® Udi se to, co povazuji za dllezité pro Zivot, ve Skole?
Nebo jinde?
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® Do jaké miry maji moznost podilet se na svém vlastnim
vzdélavani a do jaké miry by ji mit méli?

@ Jak si predstavuji rozvoj inovativni vyuky a demokratic-
kych principl ve vzdélavani?

@ Jak vnimaiji roli ucitele?

©® Jak by méla podle nich vypadat Skola pro 21. stoleti?

Panelisté - zastupci Stfedoskolské unie:
David Bouz, 18 let

Michaela Kasparova, 17 let

Anahita Mesbahi, 19 let

Jifi Palounek, 17 let

Simona Zajickova, 18 let

21. ledna 2016
Téma: Proc se zabyvat auditem
vzdélavaciho systému?

® Co dllezitého bychom méli z auditu vycist? A co v ném
chybi?

® Jak se nato, co je v auditu uvedeno, pfislo a z ¢eho au-
tofi vychazeji?

® K éemu nam obsah auditu mizZe poslouZit?

@ Na co sousttedit pozornost, aby doslo k pozitivnim zmé-
nam v ¢eském vzdélavacim systému?

@ Infografika k auditu Odkaz na cely text auditu

Panelisté:

Dominik Dvorak, védecky pracovnik, UVRV, Pedagogicka fa-
kulta UK

Bohumil Kartous, vedouci komunikace, EDUin

Jifi Kuhn, predseda Asociace feditel(l gymnazii, feditel Gym-
ndzia Bohumila Hrabala v Nymburce

Stanislav Stech, naméstek, MSMT

Vaclav Trojan, vedouci Centra skolského managementu, Pe-
dagogicka fakulta UK
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http://www.eduin.cz/wp-content/uploads/2015/12/INFOGRAFIKA_audit.pdf
http://www.eduin.cz/wp-content/uploads/2015/12/Audit_vzdelavaci_system_ANALYZA_2015.pdf

WEMT

BoB KARTOUS

18. unora 2016

Téma: Je skola bezpecné prostredi
pro reflexi déni ve spolecnosti?

® Strasi déti vice matematika, nebo uprchlické téma?

©® Patfi aktudlni celospolecenské otazky do vyuky? K cemu
to ma vést?

@ Jak naplnovat prlirezové téma RVP Vychova k mysleni
v evropskych a globalnich souvislostech?

©® Ajak je to s pedagogickou autonomii skoly?

Panelisté:

Andrea Baumannov3, ucitelka, Gymnazium a Obchod-
ni akademie, Hodonin

Jaroslav Jirasko, feditel ZS K. V. Raise, Lazné Bélohrad,
zastupce Asociace feditelt 28

Salim Murad, politolog, Pedagogickd fakulta Jihoceské
univerzity

Michal Musil, feditel Gymnazia J. Palacha, Praha 1,
mistopredseda Sdruzeni soukromych $kol Cech, Mora-
vy a Slezska

Jifi Raiterman, garant vzdélavacich programd, Centrum
souc¢asného uméni DOX

Michal Rezag, predseda Obcankafi.cz

31. bfezna 2016
Téma: Umi Skoly celit novym
formam nasili — kybersikané?

® Jak ovliviuji informacni technologie vztahy ve Skole?

® Jak vznika kybersikana? Rozumime kyberSikané mezi
détmi?

® V ¢em je skolni prostredi specifické pro vznik kybersikany?

® Jaka je role skoly v rfeSeni kybersikany? Jakd opatreni
jsou nejucinnéjsi?

® Jak se na boj s kybersikanou pfipravuji ucitelé? Jak pra-
covat s rodici?

® Jak souvisi potlacovani kybersikany s vhodnym nasta-
venim vyukovych a vychovnych cil(?

Panelisté:
Bofivoj Brdicka, odbornik na ICT ve vzdélavani, Jednota
Skolskych informatik(l, Pedagogicka fakulta UK
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Pavel Kopeény, feditel ZS Kv&tnového vitézstvi, Pra-
ha 11

Andrea Matéjkova, krajskd koordinatorka preven-
ce rizikového chovani, Moravskoslezsky kraj — Krajsky
urad

Renata Vordova, lektorka projektu Minimalizace Sikany

21. dubna 2016
Téma: Co mohou zménit studentska
hnuti na pedagogickych fakultach?

@ Co povazuji studenti za smysluplné ze studia ucitelstvi?
A jak to vidi pedagogové?

® Jak vybrat z uciva na pedagogické fakulté to podstat-
né, jak z teorie, tak z praxe?

® Jak dosdahnout pozadované zmény? A co ji brani?

® Jaky je zdjem o zménu z fad student( a pedagogl? Jak
se zapojuji?

©® Jak dosdhnout toho, aby na pedagogické fakulty cho-
dili ti, ktefi opravdu chtéji ucit?

Panelisté:

Tomas Bederka, zakladatel spolku Agora, akademicky
sendtor, Pedagogicka fakulta UK

Tomas Caklos, predseda spolku Otevieno, Pedagogic-
ka fakulta MU

Antonin Jancafik, predseda Akademického senatu, Pe-
dagogicka fakulta UK

Martin Kozel, Nadace Depositum Bonum

Jiti Némec, dékan Pedagogické fakulty MU

19. kvétna 2016
Téma: Diplom nestaci — co dnes potrebuji
mladi lidé kromé dobrého vysvédceni?

® Vystaci si dnes mladi lidé ,jenom“ s dobrym vysvéd-
cenim?

® Nakolik zohledfiuje vysvédéeni, maturita ¢i diplom z VS
to, co opravdu Z4ci a studenti umi?

0



® Proc by se méla skola zajimat o to, co délaji mladi lidé
i mimo Skolu?

® Jak Zaci a studenti poznaji, v ¢em jsou dobfi?

® A jak je to u nas s uznavanim neformdlniho vzdéla-
vani?

® Jakou hodnotu maji dnes vysvédceni ¢i vysokoskolské
diplomy pro zaméstnavatele?

® Soucasti programu bude prezentace vystupt vyzkumu
“Diplom nestaci”, ktery v roce 2015 realizoval EDUin,
0. p. s., ve spolupréci s J&T Bankou.

Panelisté:

Tomas Ervin Dombrovsky, vedouci oddéleni analyz, ko-
munikace a vztah(, LMC, Jobs.cz, HR kavarna

Daniela Havlickova, odbornice na uznavani neformal-
niho vzdélavani

Ivo Jupa, partner CSR Consult, byvaly manazer projek-
tu Narodni soustavy kvalifikaci

Jan Schmid, analytik, PerfectCrowd

Tomas Vokac, reditel, Mezinarodni cena vévody z Edin-
burghu CR

16. ¢ervna 2016
Téma: Pro¢ potfebujeme v CR viceleta gymnazia?

© Jakou roli sehravaji viceletd gymnazia ve vzdélavacim
systému?

® Co viechno jejich existence ovliviiuje?

© Jaké déti na viceletd gymnazia odchazeji?

©® Co zde ziskavaji (a o co pFichazeji) oproti zakladni Skole?

@ Jak maze v systému s viceletymi gymnazii fungovat inkluze?

® Co by se stalo, kdybychom se rozhodli viceletd gymna-
zia zrusit?

Panelisté:

Vit Beran, feditel ZS Kunratice

Oldfich Botlik, spoluautor projektu Kalibro

Hana Chalusova, ¢lenka rady Féra rodic

Jifi Kuhn, feditel Gymnazia Bohumila Hrabala v Nymburce
Jifi Razicka, reditel Gymndazia Jana Keplera, Praha

Jana Strakova, vyzkumnice, Ustav vyzkumu a rozvoje
vzdélavani, Univerzita Karlova Pedagogicka fakulta UK

Profil ¢lenské organizace
Ceska odborna spoleénost
pro inkluzivni vzdeélavani

X
COSIV

Ceska odborna spoleénost pro inkluzivni vzdélavani

Poslani a vize organizace:

Historie a fungovani organizace

Ceska odborna spoleénost vznikla v roce 2011 jako ob-
Canské sdruzeni a v roce 2015 prosla transformaci z ob-
¢anského sdruzeni na spolek v souladu s novym obcan-
skym zakonikem.
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Ceska odborna spole¢nost pro inkluzivni vzdélavani je
platformou pro organizace a jednotlivce, ktefi se zaby-
vaji podporou urcitych cilovych skupin (napfiklad déti
s Downovym syndromem, romskych déti, déti s autis-
mem, s odliSnym matefskym jazykem aj.) a sdileji spolecny

©


http://www.cosiv.cz/

cil — zlepsit kvalitu a rovnost ve vzdélavani v Ceské repub-
lice a prospét tim kazdému jednotlivému ditéti. COSIV
sdruzuje vice nez 30 ¢lenq, organizaci i jednotlivc(, a spo-
lupracuje s desitkami dalSich neziskovych organizaci, skol
i univerzit véetné jednotlivych akademickych pracovni-
ki a kapacit na poli inkluze. Spolu s nasimi ¢leny vytva-
fime odborné materidly a poradame pravidelna setka-
ni, tzv. work-coffee. Déle vytvarime metodické materidly
pro pedagogy a spolupracujeme na vzdélavacich progra-
mech pro ucitele i studenty pedagogickych fakult, které
podporuji inkluzivni zpUsoby vzdélavani smérujici k maxi-
malnimu rozvoji vzdélavaciho potencialu kazdého ditéte.

Predstaveni aktivit

Organizace realizovala a realizuje projekty zamérené na
zvy$eni povédomi o spolecném vzdélavani a na zlepsovani
podminek pro vzdélavani déti s riznou mirou potreby pod-
pory. Projekt zaméFeny na sitovani Skol podporujicich in-
kluzivni vzdélavani zahrnoval predevsim sdileni zkuSenosti
mezi zastupci ucitelskych sbor( a informacni podporu fe-
ditell téchto Skol. Dalsi z realizovanych projekt( byl zamé-
fen na podporu pracovnikd pedagogickych fakult v zavadeé-
ni inkluzivnich metod prace do pfipravy budoucich ucite-
10. Prakticky orientované workshopy byly zaméreny napf.
na protipredsudkové vzdélavani ¢i vzdélavani déti s odlis-
nou mirou znalosti vyucovaciho jazyka. Projekt zamére-
ny na podporu sdruZeni rodi¢d handicapovanych déti ved|
k posileni sité rodi¢ovskych iniciativ v Cechédch i na Mora-
vé. V ramci projektu byly realizovany kulaté stoly zamérené
na seznameni jednotlivych rodi¢ovskych iniciativ, prezen-
taci jejich zkuSenosti s Ucasti na rozhodovani a tvorbé po-
litiky ve vzdélavani znevyhodnénych déti a formulaci jejich
potieb v této oblasti. Workshopy byly zamérené na zvyse-
ni povédomi o mezinarodnich a ceskych pravnich predpi-
sech tykajicich se vzdélavani déti s handicapem. Rodic¢lim
byly také poskytovany individualni konzultace v souvislos-
ti se vzdélavanim jejich déti. Projekt vyustil do vzniku plat-
formy Rodice za inkluzi, kterd nyni funguje jako samostat-

SKAV Zpravodaj | ¢islo9 | cervenec 2016 | www.skav.cz

® Archiv COSIV

na sjednocend iniciativa rodi¢l usilujicich o zlepseni pod-
minek pro vzdélavani déti s handicapy v béznych skolach.

COSIV byl také v letech 2013 az 2015 partnerem projek-
tu Systémova podpora inkluzivniho vzdélavani v CR, je-
hoz hlavnimi fesiteli byly Univerzita Palackého v Olomou-
ci a organizace Clovék v tisni, o. p. s. V ramci projektu byly
vytvoreny Katalogy podpUlrnych opatreni pro Zaky s potre-
bou podpory z divodu zdravotniho postiZzeni a socidlniho
znevyhodnéni, metodiky pro asistenty pedagoga, analyzy
a vyzkumy a fada dalSich vystupd, kterych bylo celkem 186.
V projektu bylo také proskoleno vice nez 7300 pedagogt
v ramci kurzd dalSiho vzdélavani zamérenych na vzdélavani
déti a zakd se specialnimi vzdélavacimi potrebami. Veske-
ré vystupy projektu jsou k dispozici v elektronické podobé.

Nedilnou sou¢asti ¢innosti COSIV jsou také advokaéni ak-
tivity - organizujeme informacni setkani a seminare pro
zastupce statni sprdvy a samospravy a Ucastnime se pro-
jednavani navrhd legislativnich a strategickych dokument
v oblasti vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potre-
bami. COSIV je také pfipominkovym mistem Ministerstva
Skolstvi, mlddeZe a t&lovychovy CR. Zastupci COSIV jsou
¢leny pracovnich a odbornych skupin zfizovanych napft.
VIddnim vyborem pro zdravotné postizené obcany, VIad-
nim vyborem pro prava ditéte ¢i Narodnim uUstavem pro
vzdélavani. Velikym Uspéchem nasich aktivit byla Ucast na
tvorbé novely skolského zdkona, ktery garantuje poskyto-
vani podplrnych opatreni pro déti a zaky se SVP v kazdé
Skole. Procesu ptipravy nové pravni Upravy jsme se Ucast-
nili prostfednictvim zpracovavani pripominek k ndvrhim
legislativniho textu, expertnich stanovisek, analyz a navr-
hé Fedeni. Pfedsedkyné spole¢nosti Mgr. Kldra Simackova
Laurencikova se v roce 2015 stala Ashoka Fellow pro Ces-
kou republiku v oblasti vzdélavani.

V soucasné dobé se COSIV zaméFuje na $ifeni informaci
o praktickych dopadech novely skolského zakona v oblasti
podpory 7akl se SVP, kterd vstoupi v platnost od zafi toho-
to roku. Pro nasledujici obdobi pfipravuje také rozsahlej-
Si informacni kampan, kterd bude cilit na ucitele i rodice
Zaku. Dale chystame prvni ro¢nik udileni ocenéni v oblas-
ti inkluze v nékolika kategoriich, abychom mohli vyzdvih-
nout vyjimecné inkluzivni pfistupy a dobré praxe.

|10,


http://www.inkluze.upol.cz/portal/vystupy/

Interview

Rozhovor s Klarou Laurencikovou,
predsedkyni COSIV

Klaro, kdy a pro¢ €OSIV vznikl?

COSIV vznikl pred péti lety, zaloZily jsme ho s kolegy-
ni Lenkou Felcmanovou, se kterou jsem pracovala na
ministerstvu $kolstvi a mély jsme zajem udrzet sit lidi,
ktefi s nami spolupracovali uz na MSMT a pokouseli
jsme se tam o urcité systémové zmény v oblasti spra-
vedlivosti a otevienosti ceského vzdélavaciho systému.
Tehdy jsme intenzivné spolupracovali s lidmi z nevlad-
nich organizaci, z akademické sféry a z rGznych profes-
nich asociaci na hledani reseni, ktera by mohla pomo-
ci tomu, aby vice déti nachazelo ve své spadové skole
prijeti a pFipravenost pro své vzdélavaci potfeby, at uz
jde o déti napriklad nadpriimérné nadané nebo o déti
s potfebou podpory kvili zdravotnimu nebo socialni-
mu handicapu. KdyZ se na ministerstvu Skolstvi zasad-
né proménilo vedeni a ministrem se stal Josef Dobes,
tak celd nase agenda byla poniZena ve strukture resortu
MSMT a velkd &ast spolupracovnik(l ministerstvo opus-
tila, véetné mé. Ja jsem sla v té dobé na materskou do-
volenou. Ze strany ministra Dobese byl vyjadren velky
despekt smérem k lidem, ktefi vytvareli NAPIV (Narod-
ni akéni plan inkluzivniho vzdélavani), ktery mél popr-
vé prinést ucelenou strategii pro zavadéni inkluzivniho
vzdélavani a snazil se popsat opatieni zlepsujici podmin-
ky pro vzdélavani déti s potfebou rtizné miry podpory,
at uz v oblasti poradenského segmentu nebo pfipravy
pedagogli, DVPP, sbéru dat, spoluprace s kraji a s ob-
cemi atd. To vSe jsme se snazili ukotvit do tohoto pla-
nu a stdli jsme si za tim, Ze byl pfipraven kvalitné a s re-
levantnimi odborniky. Ministr Dobes$ tento nazor neza-
staval a velmi vefejné hanil praci lidi, ktefi se na vzniku
tohoto materidlu podileli. Je potfeba fict, Ze NAPIV byl
v roce 2010 schvalen vladou. My jsme z toho tenkrat
méli velkou radost a véfili jsme, Ze je to start dobrych
systémovych krok0, ale za par mésicl se vlada vyméni-
la a Josef Dobes se velmi nevybiravé oprel do té skupi-
ny odbornik(, ktefi se na této strategii podileli, a rekl,
Ze ten material neni potfeba a Ze ho nemini implemen-
tovat do praxe, byt to byl vlddou schvaleny material se
svym c¢asovym planem a svymi odpovédnostmi. Josef
Dobes sice deklaroval, Zze se stanovené ukoly objevi
v dalSich koncepcnich materidlech, coz se ve skute¢nosti
nikdy nestalo. A na zdkladé toho velka ¢ast lidi z akade-
mické sféry a nevladnich organizaci vefejné odstoupila
od dalsi spoluprace s MSMT. A my jsme tehdy pfemys-
leli, jak to udélat, aby tento lidsky a odborny potencidl
zlstal néjak vyuZivan a zdalo se nam jako dobré reseni
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vytvofit odbornou spole¢nost pro inkluzivni vzdélava-
ni, ktera by doposud naakumulovanou energii slouzici
dobrym vécem, udrzela propojenou. Tak vznikl COSIV.

Co chcete ve vzdélavani zménit?

My vérime tomu, Ze dobrd Skola je Skolou inkluzivni a Ze
kazdd spadova skola ma byt dobra, aby rodi¢e nemuse-
li sloZité hledat Skolu pro své dité, ale aby se mohli spo-
lehnout na to, Ze kazda skola, tedy i spadova, nabizi srov-
natelnou Uroven kvality. A pro nds je kvalita také spoje-
na s tim, jestli je dana skola schopna pracovat s rliznymi
détmi z rizného socidlniho ¢i kulturniho prostredi, s rdz-
nymi talenty, ale i s rGznymi potfebami. A chtéli bychom
zménit Cesky vzdéldvaci systém v tom smyslu, aby do bu-
doucna kazda Skola byla pfipravena na praci s pestrou Za-
kovskou skupinou. To znamena, aby kazda skola byla ne-
jen schopna vytvaret spravedlivé a oteviené vzdélavaci
prostiedi, ale aby umoZniovala détem zazivat radost a kaz-
dy mohl byt svym zplsobem Uspésny, zaZivat pocit smys-
lu z uéeni a z byti pospolu, z toho, Ze je plnohodnotnou
soucdsti skupiny ostatnich déti.

Co se vam uz podafrilo?

Za urcity dilci uspéch a je potfeba fict, Ze na jeho pro-
sazeni se podilela celad fada organizaci a odbornik(, po-
vazujeme zménu Skolského zakona, kterd vstoupi v plat-
nost v zafi tohoto roku a kterd zajistuje narokovost pod-
purnych opatreni pro vsechny zaky bez rozdilu, at uz jsou
v systému vzdélavani kdekoliv, od materskych az po vyssi
odborné skoly. KdyZ jsme pred lety mapovali hlavni bari-
éry vzdélavani ve vztahu k inkluzi, tak se pravé tato ob-
last objevovala jako nej¢astéjsi zdroj potiZi ve vzdélavani



® Tiskova konference 2016

déti s potfebou podpory. A ¢ast ucitell a rediteld si sté-
Zovala na to, Ze nemaji penize navic pro déti, které po-
tfebuji zvy$enou podporu, at uz se jedna o asistenta pe-
dagoga, specialni pomucky, doucovani nebo dalsi formy
podpory. Stézovali si na to také rodi¢e, a myslim velmi
opravnéné, ktefi namitali, Ze neni mozné, aby v jednom
kraji dité s urcitou diagndzou ziskalo asistenta pedago-
ga, protoze si mistni politicka reprezentace mysli, Ze je
to potifeba podporovat i finanéné a povazuje oblast in-
kluze ve vzdélavani za svou prioritu, zatimco v jiném kra-
ji, kde je uplné jina politickd kultura, to samé dité asis-
tenta neziskalo. To byly patové situace, ve kterych se na-
sledné ocitali jak reditelé, ucitelé, tak rodice, ktefi lec-
kdy od skol slyseli: ,,My bychom radi vase dité pfijali, ale
nemame na to dobré podminky a pokud neseZenete pe-
nize na asistenta sami, protoZze ndm kraj penize na asis-
tenta ned3d, tak my vase dité nepfijmeme.” Celd fada ro-
dicl pak byla nucena vzdélavat dité doma vlastnimi sila-
mi, ackoliv si to nikdy neptali a jejich dité ztracelo kon-
takt se svymi vrstevniky a rodice leckdy museli pfestat
chodit do prace a byli vystaveni neimérné zatézi, neje-
nom psychické, ale pak i socialni a ekonomické. Nebo byli
nuceni své déti davat od nizkého véku na specialni inter-
natni Skoly daleko od domova, kde velkd ¢ast déti neza-
Zivala Stésti z toho, Ze jsou samy v néjaké instituci, bez
svych rodicl, kamaradl a sourozenc(. Bylo to urcité nou-
zové feseni a ne prvni volba, kterou by si ti rodice a déti
sami prali. A nebo tyto déti ,pendlovaly” mezi rGznymi
Skolami, protoze systém jim nezajistil odpovidajici pod-
minky pro vzdélavani ve spadové skole, byt uz od roku
2004 vsem détem legislativné, pravné priznavdme pra-
vo na vzdélavani ve spadové Skole a garantujeme zajis-
téni nezbytnych podminek pro jeho uskutecnovani. Néco
jsme tedy fikali zakonem, ale realita tomu vibec neod-
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povidala a rukojmim téchto systémovych problému byli
reditelé, ucitelé a nejcastéji samotni rodice a jejich déti.

Za dalsi uspéch povaZzuji to, Ze se téma inkluze podafi-
lo udrZet nazivu, Ze sili podpora téch, ktefi se k nému
pred mnoha lety explicitné nehlasili, nebo mozna se tim
intenzivné nezabyvali. Zjistujeme, Ze velka ¢ast profes-
nich asociaci a odbornych platforem se hlasi k principiim
inkluze jako je uspéch pro kazdého Zdka, radost z uce-
ni, prace s vnitfni motivaci, zména pohledu na hodno-
ceni, které by mélo spise stdt na mapovani individualni-
ho pokroku kazdého ditéte neZ na srovnavani zaka mezi
sebou a jejich tfidéni na horsi a lepsi, na slabsi a rych-
lejsi. Mame pocit, Ze narlsta porozuméni témto princi-
plm, které s inkluzi souviseji a Ze se k nim hlasi ¢im dal
vice odbornik( i zastupcu Sirsi verejnosti. To povazuji za
Uspéch a jsem moc rada, Ze se téma inkluze a spravedli-
vosti ve vzdélavani dostava i do strategickych dokumen-
td, které maji ambici nastavovat priority vzdélavaci po-
litiky, ted” mifim na Strategii 2020, kde je téma spraved-
livosti jednou z klicovych priorit. Druha véc je, jak jsou
tyto strategie naplfiovdny a jak rychle jsou ukoly pfesou-
vany do realizace a praxe. Nicméné vilibec to, Ze to slo-
vo neni v urcitych kruzich vnimano jako vystielek party
nadsencl, coZ jsme jesté v letech 2009-2010 i ve struktu-
rach ministerstva zazivali, Ize povazovat za Uspéch. Tehdy
jsme slyseli, Ze inkluze neni nikde popsana, a tudiz ten
termin nelze pouZzivat a nemuze byt ani v klicovych ma-
teridlech, protoZze mu nikdo nerozumi. Ted' mame pocit,
Ze se zvysSuje porozumeéni tomu, co jsou principy inkluze,
proc je to dlleZité a ma smysl podporovat urcité systé-
mové zmény v této oblasti. Z toho mame velkou radost.
Mame také velkou radost, Ze se na nékterych pedago-
gickych fakultach ¢im dal vice etabluji pfedméty, které
souviseji s inkluzivni pedagogikou a i samotné pedago-
gické fakulty si uvédomuiji, Ze je nutné v této oblasti udé-
lat urcité zmény v nabidce vzdélavacich program, tak
aby studenti méli jiz v rdmci pregradualni pfipravy San-
ci posilit své kompetence pro praci s heterogenni Zakov-
skou skupinou. To souvisi napf. se schopnosti podporo-
vat rGzné styly uceni Zakd, pozivat rlizné zpUsoby hod-
noceni, a celkové se schopnosti pracovat se vztahy a vy-
tvaret prostredi porozuméni, respektu a rozmanitosti.

© Jaké vyzvy pred vami stoji?

Za velkou vyzvu povazuji komunikaci tématu pedagogické
podpory ucitelské i Siroké verejnosti a také to, aby nova
legislativa, ktera zavadi narokova opatfeni pro vSechny
déti, které je potrebuji, byla doprovazena kvalitnim systé-
mem prace Skolskych poradenskych zafizeni a byla opre-
na o vybudovani kvalitniho systému podpory pedagogic-
kych pracovnik(. Pfi nedavné navstévé Godron Porter, coZ
je kanadskych reformator z Nového Brunswicku, kde $ko-
ly v drtivé vétsSiné realizuji inkluzivni vzdélavani, doporu-
¢oval, abychom urychlené vytvofili kvalitni systém pod-
pory pedagogickych pracovnik( tak, aby jadro podpory

©
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individudlIni prace s détmi, které potfebuji zvysSenou pod-
poru, dostdvali pfimo pedagogové a aby primarni odpo-
védnost za tento segment vzdélavani tolik nepadala na
bedra Skolskych poradenskych pracovnikd. Tvrdil, Ze je-
diné tak bude systém ufinancovatelny a funkéni. A ja se
domnivam, Ze je to dllezité doporuceni, kterym ma smysl
se zabyvat, a myslim si, Ze v této oblasti mame jesté velké
rezervy a resty. Systém kvalitni pregradualni pfipravy udi-
tel( a nasledné podpory pfi jejich praci je to, co se ndm
stdle jeSté nedafi dobfe diskutovat a promyslet vhodna
feSeni. Proména kvality a fungovani poradenského seg-
mentu a vystavéni skutecné kvalitniho systému podpory
pedagogickych pracovnik( jsou ted podle mého néazoru
dvé dllezZité oblasti, kterym ma smysl vénovat pozornost
a které souvisi s tim, zda se dobfe povede implementa-
ce nové legislativy do praxe nebo jestli se posuneme jen
o maly kousek, ale pofdd se budeme potkavat s celou fa-
dou problematickych bod, které budou inkluzi a rozvoj
kvality vzdélavani brzdit.

® Co brani tomu, aby ceské skolstvi bylo inkluzivni nebo
proinkluzivni?

Ja se domnivam, Ze je to urcitd politickd nestabilita, kte-
ra souvisi s tim, Ze se velmi ¢asto méni osoby na postu
ministra a tim dochazi k prerusovani kontinuity zapoca-
tych systémovych zmén. Pak se domnivam, Ze s tim sou-
visi mensi state¢nost zastupcl politickych stran, ktefi ¢as-
to podléhaji urcitym populistickym naladam a tomu, co
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spoleénost vita nebo tzv. odmita. Pak si myslim, Ze by-
chom potfebovali dostate¢ny pocet odborné dobfe ukot-
venych a zaroven osobnostné silnych, kreativnich a sta-
teénych lidi, ktefi budou mit chut se na planovani a reali-
zaci téch systémovych zmén podilet, a to na vSech urov-
nich. At uzZ jde o politickou sféru, zdstupce zfizovateld,
uredniky na krajich, na obcich ¢i o progresivné smysle-
jici reditele skol, ktefi by mohli byt dobrymi pfiklady in-
kluzivni praxe nebo o progresivné smyslejici lidi z akade-
mické sféry, ktefi by méli chut vyznamnéji pomoci tém-
to systémovym zménam. Je potieba urcité fict, Ze Fidici
orgdn — MSMT, dlouhodobé postrdda ndstroje strategic-
kého Fizeni a planovani a Ze vnitfni aparat ministerstva je
z velké ¢asti slozen z lidi, ktefi z mé zkuSenosti spiSe udr-
Zuji stavajici systém, nez Ze by se zajimali o nové trendy
ve vzdélavani a pracovali s nimi pfi rozvoji vzdélavaciho
systému a zpracovani strategickych a rozvojovych plana.
A také si myslim, Ze se malo pracuje s daty, at uzZ kvalita-
tivnimi ¢i kvantitativnimi, kterych neni nedostatek. Je tu
celd fada narodnich ¢i mezinarodnich vyzkum a analyz,
které doporucuji urcité sméry a kroky a naptiklad drtiva
vétSina doporuceni OECD nds vybizi k tomu, abychom
snizovali vysokou miru selektivity v nasem vzdéldvacim
systému, abychom cilenéji podporovali ucitele a zvySovali
prestiz pedagogické profese smérem k vefejnosti a také
ucitele daleko Iépe ohodnotili za jejich praci. Mam pocit,
Ze se s témito daty a zjiSténimi pracuje velice malo pfi
zjistovani, jestli je nas systém funkéni a co by se v ném
mélo proménovat a Ze celad rada systémovych opatreni
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jsou spise nesystémova a viceméné nahodila, zplsobena
tlakem rlznych lobbistickych skupin. Ty jsou ¢asto velmi
agresivni a docili tim i velkych zmén a nevychdzeji pti-
tom z Zadnych relevantnich dat, ani ze Sirsi diskuze a do-
poruceni relevantnich odbornikl ¢i mezinarodnich insti-
tuci. A to si myslim, Ze je Spatné. Je tady skupina peda-
gogul, kterd ma chut se ucit a byt kreativni a délat nové
véci a tu je potieba podpofit a je tfeba ji ukdzat prikla-
dy inspirativni praxe a nabidnout ji ndstroje pro to, aby
se mohla Ucastnit systémovych zmén a mohla byt lidry
promény ceského Skolstvi. Je potifeba pomoci i té sku-
piné pedagogd, ktefi jsou v té neutrdlni zoné a nevédi,
ktefi nemaji vyhranény nazor ve vztahu k inkluzi, jestli
je to dobte nebo Spatné, k tém je také potreba dostat
relevantni argumenty, data a priklady dobré praxe a vy-
svétlovat jim, Ze neni dobré podléhat rdznym strasenim
a Sifenim paniky, o co se nékteré zajmové skupiny cile-
né snazi. V neposledni fadé je zde jesté treti skupina pe-
dagogl, ktefi jsou rezistentni vici jakymkoliv zméndm
a nejsou ochotni se kriticky zamyslet nad svym pfistu-
pem k détem, nad tim, jestli jejich pedagogické meto-
dy funguji a jak funguji, co délaji s vnitfni motivaci déti.
Domnivam se, Ze i této skupiné pedagogl je mozné na-
bizet riznou podporu typu napf. supervize, mentoringu,
dalSiho vzdélavani sitého na kli¢ potfebam skoly a peda-
gogickému tymu. Zaroven si myslim, Ze neni mozné se
kvuli této skupiné zastavit a nepokouset se o nic, je da-
lezité systémové zmény realizovat.

Mate néjakou zemi jako vzor, kde se inkluze dafi?

My jsme méli moznost poznat zblizka skandindvské zemé,
zejména Finsko a Svédsko. Finska praxe se ndm velmi libi,
stejné tak jsme vidéli zajimavé skoly v Némecku a Vel-
ké Britanii a urcité velmi inspirativni je kanadsky New
Brunswick, ktery navstivila nase kolegyné a clenka
COSIV Karin Marques. V zahraniéi je mozné hledat ob-
rovské mnoiZstvi inspirace, ale samoziejmé je potreba
vidy pfemyslet o tom, v jakém kontextu byly pfijaty, jak
dlouho se o systémové zmény pokouseli, jak v téchto ze-
mich vypada politickd kultura, ¢asto stale velmi odlisné
od té nasi. Ta situace se tedy lisi v jiné politické kulture,
potom u prestiZe profese ucitele, kterd je tam vyssi, uci-
telé a segment vzdélavani je tam mnohondasobné vice
podporovan i financné ze strany vlad a centralnich orga-
nd. Lisi se to také v tom, Ze v téchto zemich se uz shodli
na tom, co maji byt klicové principy a hodnoty ve vzdé-
l[dvani a k éemu ma smérovat nejen centrdlni, ale i lokal-
ni vzdélavaci politika. Domnivam se, Ze v téchto zemich
jsou daleko propracovanéjsi systémy nejen pfiipravy, ale
také nasledné podpory ucitelské prace. A minimalné ve
Finsku jsme vyznamné pocitovali uréitou postojovou od-
lisSnost velké ¢asti verejnosti oproti tomu, jak jsme na tom
tady v Ceské republice, k rozmanitosti, ktera neni vnimana
jako problém nebo jako hrozba, ale jako néco pfirozené-
ho, co ma smysl podporovat uz na skolach pfi samotném
vzdélavani. Ve velké ¢asti skol, které jsme navstivili, tak
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na nds prfimo ,priela ze vSech zdi“ komunikace hodnot,
na kterych stoji zaklady Skoly, a jsou to hodnoty jako re-
spekt, solidarita, spoluprace a tyto Skoly se k témto hod-
notam oteviené hldsily a na svych ndsténkach nemély ta-
bulky, kde by se srovnavalo, jak se kdo umistil, ale mély
tam tyto hodnoty a vSechny své vlastni vnitini postupy
na téchto hodnotach stavély. A pravé shoda na hodno-
tach je néco, co se domnivam, ze nam zatim velmi chybi
a co by nas mohlo vyznamné posunout a profesné ukot-
vit ucitele, aby védéli, co maji sledovat, jestli jsou to je-
nom akademické znalosti nebo jestli jde také o zvnitiné-
ni hodnot a postojové vzdélavani, které déti pripravuji
na zivot v pestré spolecnosti.. Co se mi také moc libilo,
byl dlraz na rozvoj socidlnich dovednosti déti, pfiroze-
na spoluprace déti mezi sebou, pfirozena heterogenita
zakovskych kolektiv(, formativni zpldsob hodnoceni, je-
hoZ podstatou je podpofit maximalni rozvoj vzdélavaci-
ho potencidlu kazdého zdka a od prvniho dne vstupu do
Skoly budovat dobré vztahy mezi zaky, ucit je mezi sebou
dobte komunikovat, vytvaret spolecné projekty, kriticky
pfemyslet o tom, co se déje kolem nich v médiich a pfi-
pravovat je na globalni ob¢anstvi a rozvijet jejich ob¢an-
ské dovednosti.

vr v

V éem vam jako €OSIV slouzi ¢lenstvi ve SKAV?

My jsme radi ¢leny SKAVu. Je to pro nds podpUrné spole-
Censtvi, které cti stejné hodnoty jako my, ale ktefi se na
ta témata divaji kazdy z trochu jiného pohledu diky své-
mu profesnimu zaméreni a své profesni zkusenosti, coz
vytvari velmi inspirativni prostor spolec¢ného uceni a roz-
voje. SKAV je pro nas i uréitym odbornym korektivem, kde
je mozné bezpecné premyslet o vécech spolu, debatovat
rizna rizika, benefity rlznych zmén, at uz ze strany mi-
nisterstva skolstvi nebo napfiklad jednotlivych krajd. Je
to prostredi, kde je mozné premyslet o spolecné projek-
tové spolupraci a sdilet zkusenosti a poznatky.

A co bys poprala SKAVu do budoucna?

Ja bych poprala SKAV ddle tu skvélou energii, ve které se
ted nachazi. Pfala bych mu, aby mél vice zdrojd pro svo-
je fungovani. Jsem hodné vdécéna za zplsob vedeni a lid-
skou kulturu, kterd ve SKAV je. To bych si moc pfala, aby
se to nezménilo. A dobré podminky pro vedeni SKAV.



K jadru problému
Informace o praktickych dopadech novely
Skolského zakona v oblasti podpory zakt se SVP

Protoze vnimame, ze spole¢nost nemd dostatek informa-
ci o praktickych dopadech novely Skolského zdkona v ob-
lasti podpory Zakd se SVP, ktera vstoupi v platnost od zari
tohoto roku, snazime se informace preddvat a sdilet. Vy-
tvorili jsme infografiky a texty, které shrnuji nejddlezitéj-
$i body a zmény, které novela pfindsi pro jednotlivé akté-
ry a stupné vzdélavaciho systému. VSe najdete ke stazeni
na nasich webovych strankach, dalsi infografiky chystame.

7

Inkluze v Cislech — zakladni vzdélavan

v datech za skolni rok 2014/2015

V obsdhlém ¢lanku Co prinese novela Skolského zdkona
v praxi? popisujeme zmény tykajici se jednotlivych stup-
1 vzdélavaciho systému (MS, ZS a SS béZné i ziizené pro
déti se zdravotnim postizenim).

V dalsim textu vysvétlujeme, Co prinese novela skolského

zédkona rodi¢im déti se specialnimi vzdélavacimi potfeba-
mi v béZznych Skolach.

i Zdk( s postizenim

Pocet zakladnich kol v CR

4106

z toho integruje
zaky s postizenim

v zakladnim vzdé&lavani

Pocet integrovanych zaku

13 961
2 329}

Pocet zakti s LMP
v bé&zné skole, se kterou
byla sloucena diive
samostatna specialni Skola

Pocet zakti s LMP
ve specialnich
tiidach
béznych skol

Vzdé&lavani pro
zaky s LMP nabizi
267 specialnich skol

Pocet integrovanych
zakt s LMP
v béznych Skolach

809 béznych skol

e e
Celkovy pocet zakt 8 5 4 1 37
s postizenim v béznych Skolach 45 8 5 3

ZACI S LEHKYM MENTALNIM POSTIZENIM

Celkovy pocet zaka s LMP
(zpfesnény udaj ze Skolni matriky)

8430

Pocet zaki s LMP
ve specialnich
Skolach

nabizejici vzdélavani

Individualné integruje Primérny pocet zakt
(0]¢) zaky s LMP @ s LMP na jednu Skolu
pro zaky s LMP

Celkovy pocet Pocet zakt
specialnich $kol s postizenim

pro vSechny druhy vzd&lavanych ve
postizeni v CR specialnich skolach

383

D176

Celkovy pocet zakii se
zrakovym postiZenim ve
specialnich §kolach v CR

6
Celkovy pocet zak ve

specidlnich skolach pro
t&lesné postizené v CR

9’516

Celkovy pocet zaki ve
specialnich skolach pro
sluchové& postizené v CR

Pokud by se vSichni rodice
déti s LMP rozhodli dat své
dité ze specialni do bézné
Skoly — jednalo by se v
prameéru o pirechod 2 déti
na Skolu (napii¢ vSemi 9
ro¢niky). V praméru je to

1 zak s LMP na 100 zaka
beéznych skol.

Tato situace ale
nenastane, protoze
plosny presun déti s LMP
ze specialnich skol zakon
ani vyhlaska nenafizuje.
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http://www.cosiv.cz/infografiky-cosiv/
http://www.cosiv.cz/tz-cosiv-co-prinese-novela-skolskeho-zakona-v-praxi/
http://www.cosiv.cz/tz-cosiv-co-prinese-novela-skolskeho-zakona-v-praxi/
http://www.cosiv.cz/co-prinese-novela-skolskeho-zakona-rodicum-deti-se-specialnimi-vzdelavacimi-potrebami-v-beznych-skolach/
http://www.cosiv.cz/co-prinese-novela-skolskeho-zakona-rodicum-deti-se-specialnimi-vzdelavacimi-potrebami-v-beznych-skolach/
http://www.cosiv.cz/co-prinese-novela-skolskeho-zakona-rodicum-deti-se-specialnimi-vzdelavacimi-potrebami-v-beznych-skolach/
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CO SE (NE)MENI VE VZDELAVANI DETI S HANDICAPEM OD ZARI 2016 COoSIV

CO PLATI NYNI

Déti s handicapem se mohou vzdélavat v béznych
i specialnich skolach.

Zakladni Skoly maji povinnost pfijmout vEechny deti
ze své spadové oblasti (véetné handicapovanych).

Pro pfijetl do specialni Skoly jsou nezbytné Zadost
rodice a kladné doporuéeni poradenskeho zafizeni.

ékoLy maji povinnost informovat OSPOD o tom,
ze rodic zavazné poskozuje zajem ditéte.

Vystupy ze vzdélavani déti s lehkym mentalnim
postizenim jsou sniZené dle jejich moznosti.

Rozvrh hodin zakd s LMP v béZnych Skolach je odliZny
od jejich spoluzakl ve tfidé, na nékteré hodiny museji
chodit s Zaky jinych ro¢nikad.

vechny Skoly maji povinnost poskytovat podporu

a zajistit podminky pro vzdélavani déti s handicapem.

Skoly na déti s handicapem nedostavaji dostatek
pené&z, néktera podplrna opatfeni nemohou
poskytnout, prestoze jim to uklada zakon.

CO PLATI OD ZARI 2016

Dé&ti s handicapem s mohou vzdélavat v béznych
i specialnich skolach.

Zakladni £koly maji povinnost prijmout vEechny deti
ze své spadové oblasti (véetng handicapovanych).

Pro piijeti do specialni Skoly jsou nezbytné Zadost
rodice a kladné doporuéeni poradenskeho zafizeni.

ékoly maji povinnost informovat OSPOD o tom,
ze rodic zavazné poskozuje zajem ditéte.

Vystupy ze vzdélavani détl s lehkyrm mentalnim
postizenim jsou sniZené dle jejich moZnosti.

Rozvrh hodin 23k s LMP v bé&Znych skolach
se pfibliZi jejich spoluzakdm, #aci nebudou muset
putovat z kolektivu do kolektivu.

viechny skoly maji povinnost poskytovat podporu
a zajistit podminky pro vzdélavani déti s handicapem.

ékDLy budou dostavat penize na konkrétni podplrna
opatfenil, ktera budou pro dité doporuéena (doucovani,
napravy, asistent), ve vy3i, ktera umozni jejich realizaci.

ANALYZA VYSLEDKC SETRENI PISA A INKLUZIVNI VZDELAVANI #:;; ; Sﬁ

Analyza vysledkl Setfeni PISA ukazuje Ze, nejlepsi vzdélavaci systémy svéta

QO © 0O

vysledki vzdélavani.

Dalsi diilezita zjisténl z Setfeni PISA:

zajistuji kvalitu a zarovefi rovny pfistup ke vzdélavani, Zadna ze zemi, ve kierych dochazi k virazné segregaci
ve vzdélavani, neni mezi 10 zemémi s nejlep&imi vzdélavacimi vysledky - inkluzivni vzdélavani nesniZuje
kvalitu vzdélavani, celosvetove nejlepsi vzdélavaci systémy jsou proinkluzivni.

dokazi zmirnit negativni dopady nepodnétného rodinného prostfedi déti. Déti se srovnatelnym socialnim

znevyhodn&nim dosahuji velmi odlidnych vzdélavacich wysledkd v zavislosti na tom, kde se vzd&lavaji —
nejlepsi Ekoly dokaZou pifekonat nedostateénou podporu rodiny.

dokazi zajistit kvalitni vzdélavani i s meéné penézi. Kvalita vzdélavani jiz neni spojena s tim, kolik stat investuje do
vzdélavani, ale s tim, na co konkrétné penize pouzije. Nejlepsi investici je zvySovani profesnich dovednosti ugiteld.

dokazi kvalitné vzdélavat déti | v poéetnych tfidach a namisto do snizovani poétu déti ve tfidach investuji do
zvySeni kvality ucitell. Analyzy neprokéazaly 72dny vztah mezi poéty Zaka ve tiidach a vzdélavacimi vysledky.

jsou v zemich, kde vatSina uéiteld i celé spole&nosti véFi, 7e viechny déti jsou schopné dosahnout vysokych

Skoly, které nedsli #dky do skupin podle wkonnosti maji méné netspésnych 4kl a vice mimofadné Gspé&&nych 2akd,

neZ Ekoly, kieré Zaky déli podle jgjich schopnost.

Dé&leni Zaki do skupin podle vwwkonnosti nejvice sniZuje vzd&lavaci vysledky u nejslabBich Zak(. ve skuping nejslabsich
7akl1 chybl pozitivni plsobeni vrstevnikd na skolni whkon a motivaci k useni.

Zdrof  Andreas Schlaicher (DECD) pro BBC, 2075 ( httpoftaaens bbe com/news/business-31087TE45 )
OECD (2018), Low-Parforming Students: why They Fall Behind and How to Help Them Succesd, PISA,

OECD Publishing, Pans, http: fdx dolLorg/ 01787/ 9758264260246 -2n
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® KBS ‘t Klankbord v holandském Leidenu

Z clenskych organizaci...

[ ] Step by Step CR, o.p.s.

Z aktivit, které spole¢nost Step by Step CR, o.p.s. reali-
zovala v posledni dobé, urcité stoji za zminku zahrani¢ni
staZe pro pedagogy zakladnich a stfednich skol. V ramci
vyzvy OP VK €. 056 mély Skoly moznost Cerpat prostied-
ky pro ,,shadowing” ve Skolskych zatizenich zemi Evrop-
ské unie. SbS CR vyuzila svého €lenstvi v mezinarodni siti
ISSA (International Step by Step Association) a vytipovala
Skoly, které uciteliim ukazaly zajimavé vzdélavaci koncepty
a byly zdrojem profesnich zkusenosti a novych inspiraci.
Béhem 7 stazi navstivilo vice nez 100 pedagogl Francii,
Belgii, Holandsko, Svycarsko a Slovinsko. Nasim cilem bylo
nejen umoznit ucitelim cilenad pozorovani pfimé préce za-
hrani¢nich ucitel, ale také sva pozorovani a zjisténi bez-
prostfedné reflektovat, vyhodnocovat a zvazovat pfenos
kvalitnich podnétd do vlastni praxe. Staz proto absolvo-
val také metodik SbS CR, ktery skupinu seznamil se vzdé-
lavacim systémem dané zemé, nabidl efektivni zplsoby
pozorovani a jeho zdznamd, facilitoval diskuse se zahra-
ni¢nimi kolegy a koncepcné ramoval predstavené vzdé-
lavaci programy. U&astnici mé&li moZnost navitivit b&hem
5dennich stazi méstské, statni, soukromé a cirkevni skoly;
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Zacit spolu :

CZECH REPUBLIC

Skoly s alternativnimi programy (Waldorfské gymnazium
v Gentu, Montessori zakladni Skoly v Utrechtu a Delftu),
Skoly bézného vzdélavaciho proudu, skoly s integrac¢nimi
programy pro déti z minoritnich skupin, Skoly pro déti se
speciadlnimi vzdélavacimi potfebami ¢i nemocnicni Sko-
lu. Nejen pro pedagogy, ale i pro nase lektory a metodi-
ky znamenal tento projekt obrovsky profesni rlst a od-
borny posun v oblasti srovndvaci pedagogiky.

V novém roce jsme napfreli Usili do pFipravy nékolika pro-
jektovych Zadosti v ramci vyzev OP VVV. Jedna z nich se
tyka vytvareni metodickych center p¥i MS s programem
Za&it spolu ve véech krajich CR. Tento zamér je dlouhodo-
bym cilem SbS CR a pféanim viech ptiznivcd Zacit spolu.

Pedagogové a spolupracovnici vzdélavaciho programu
Zacit spolu méli moZnost se potkat v kvétnu na Jarnim
setkani skol Zacit spolu, kam dorazilo vice nez 50 hostda.
Ze setkani opétovné vyplynula potifeba pedagogl vice
se setkavat, vyménovat si zkuSenosti a ucit se od sebe

navzajem.
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® Jarni setkani skol Zacit spolu

V soucasné dobé se SbS CR vénuje pFipravé nabidky smé-
fované materskym a zdkladnim Skoldm pro ,Sablony”
v rdmci vyzvy OP VVV €. 022 a 023. Hlavnim tématem
sablon je pro nas posileni individualizovaného vzdélava-
ni a rozvoj ¢tenarské gramotnosti v prostfedi materskych
kol a vzdélavani budoucich mentort. SbS CR oceriuje
moznost poprvé zapojit do Sablon také materské Skoly
a Skoly na uzemi Prahy.

Tradi¢ni aktivitou je pak pfiprava letnich Skol Zacit spolu
pro pedagogy MS a 1. stupné ZS, které se letos odehraji
v Kadani 4.-5. 7. a v Trutnové 22.-26. 8.

SbS CR se v poslednich mésicich zabyva jako jediny drzi-
tel licence pro Vzdélavaci program Za&it spolu® v CR svou
ochrannou znamkou. Cilem nasich krok( je ochrana du-
Sevniho vlastnictvi organizace a predevsim zaruka kvality
vzdélavani realizovaného pod touto znackou.

o JA Czech

A JA Czech

A Member of JA Worldwide

Studentsky tym MAPLE company z Gymnazia Stfibro
zvitézil v narodnim kole projektu Social Innovation Re-
lay (SIR), jehoZ prvni roc¢nik letos usporadaly neziskova
vzdélavaci organizace JA Czech a NN pojistovna a penzij-
ni spole¢nost. Celkem se do projektu prihlasilo 36 tym{
z 22 stiednich $kol z Cech a Moravy, do finale se probo-
jovalo deset z nich. MAPLE company postupuje do ce-
losvétového findle, které probéhne v anglickém jazyce
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23. Cervna 2016 a zucastni se jej studenti z 10 zemi z Ev-
ropy a Asie. Kromé postupu do svétového finale ziskali
studenti vécné ceny — tablety a poukazy na ndkup knih.

Studentsky tym MAPLE company vyvinul navrh relaxac-
niho a aktivné-zdbavniho parku uréeného prevaziné pro
seniory. Park je variabilni, Ize ho realizovat témér v kaz-
dém mésté a je mozné jej financovat z fondd EU. V ram-
ci spolec¢nosti MAPLE company vznikl projekt ,,RAZ Seni-
or Park v Kladrubech”. Podle vytvotrené studie se zacne
projekt realizovat na zacatku ¢ervence 2016 za podpory
senatora Miroslava Nenutila.

MAPLE company je studentska firma, ktera vznikla v zari
lofiského roku na Gymnaziu Stfibro v ramci programu
JA Firma organizovaného neziskovou vzdélavaci organiza-
ci JA Czech. Studentsky tym vedeny vyucujici lvanou Stra-
chotovou zvitézil na soutéznim veletrhu studentskych firem
v Hradci Kralové loni v prosinci. Studenti se také zucastnili
veletrhu JA Studentska firma roku 2016 v dubnu v Praze,
kde kromé projektu RAZ Senior Parku prezentovali vyro-
bu a prodej tasek z recyklovanych materiald a prodej byli-
nek. Dalsi informace mUzete najit na webovych strankach
a facebooku studentské firmy.

Mezindrodni projekt Social Innovation Relay je uréen pro
studenty stfednich $kol, jejichZ Ukolem je pfijit s ndpadem
na podnikatelsky zamér, ktery fesi aktualni spolecensky
problém. Studenti pracovali ve ¢tyrélennych tymech a své
napady odesilali prostfednictvim internetové platformy,
ktera byla pro tento projekt vytvorena. Tymy rozpracova-
ly své napady do podoby podnikatelského zdméru, spo-
lupracovaly pfitom s mentory z fad zaméstnanc NN po-
jistovny a penzijni spoleénosti, ktefi jim poskytli cennou
zpétnou vazbu a zkuSenosti z praxe.

T
company

=

® MAPLE company, veletrh v Hradci Kralové foto: J

i park pro.seniory |
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http://www.jaczech.cz/
http://maple-company.goas.cz/
https://www.facebook.com/maplecompanystribro/?fref=ts

Markéta Javorska, koordinatorka projektu z JA Czech upo-
zornuje na smysl projektu: ,Cilem je seznameni studen-
t0d s fenoménem socidlniho podnikani, ktery je celosvéto-
vym trendem. To v sobé zahrnuje jak podporu podnikatel-
ské gramotnosti student(, tak obraceni jejich pozornosti
ke spolecenskym problémuim, které takové podnikani po-
maha resit. Kromé toho projekt vyuzivd moderni komuni-
kacni technologie, jako jsou napft. Skype, e-mail nebo ruz-
né on-line platformy, které jsou studentim velmi blizké.”

o Ceska asociace science center

Ecience YN

Ceska asociace science center sdruzuje nejvétsi lidry na
poli neformalniho vzdélavani, popularizace a komunikace
védy v Ceské republice. Byla zaloZena v roce 2013 a jejimi
¢leny jsou Techmania science center Plzen, ostravsky Svét
techniky, iQLANDIA science center Liberec, brnénské VIDA!
science centrum, olomoucka Pevnost poznani, Hvézdar-
na a planetdrium Brno, Planetdrium Ostrava a Hvézdarna
a planetdrium v Hradci Kralové.

Mezi hlavni Ukoly asociace patfi koordinace aktivit jejich
¢lenll takovym zplsobem, aby byla soustavné vytvarena
pozitivni image science center u Ceské verejnosti i vlddnich
a nevladnich organizaci a soucasné byl zajistén rozvoj jed-
notlivych science center. Mimoto asociace zastupuje své
¢leny v roviné prosazovani jejich spolecnych zajma, a to

® Expozice science centra
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Ceské Budéjovice

zejména ve dlouhodobém strategickém zdméru zapojit
science centra systematicky do vzdélavaciho ramce v Ceské
republice, s primdrni snahou zanést programovou nabid-
ku science center do RVP. Sit instituci neformalniho vzdé-
lavani — science center disponuje moderni infrastrukturou
pro vyuku prostfednictvim vlastniho proZzitku a zkusenos-
ti. Interaktivni exponaty a laboratore (F, CH, Pf, Z atd.) vy-
tvareji podminky pro vyuku pfirodnich zakonitosti a prin-
cipt na zékladé vlastniho proZitku. Néktera science cen-
tra nabizeji také dilny, které jsou pfirozenym prostorem
pro kvalitni vyuku technické vychovy. Edukativni progra-
my a filmy v planetariich vhodné doplfuji programovou
nabidku pro Sirokou verejnost i Skolni skupiny.

V roce 2015 navstivilo ¢leny sdruZené v asociaci vice nez 1,7
milionu navstévnikd, z toho bylo 311 tisic déti, které tak uci-
nily v prabéhu vyuky. Z téchto Cisel je zfejmé, Ze v oblasti ne-
formalniho vzdélavani v Ceské republice hraji ¢lenové asoci-
ace vyznamnou roli a véda podavand v popularni a zdbavné
formé si u Ceské verejnosti nachazi své stoupence.

Snahou asociace je, aby tomu tak zUstalo i nadale a v bu-
doucnosti byl udrZzen zdjem o science centra ze strany od-
borné ¢i laické verejnosti. A dale byl jesté vice vyuZit po-
tencial, ktery science centra pro rozvoj vzdélavani v Ceské

republice nabizeji.



PETR DANIS

Deti

o TEREZA, vzdélavaci centrum, z.u.

[

TEREZA

Vzdélavaci centrum TEREZA vydalo prvni ¢eskou publikaci,
ktera prehledné shrnuje vysledky vyzkumui z celého své-
ta o kontaktu déti s prirodou. Petr Danis, autor publika-
ce s nazvem Déti venku v pfirodé: ohroZeny druh?, pro-
studoval pres 130 dél odborné literatury a shrnul rozsah-
Ié vyhody, které ma kontakt s pfirodou pro zdravi, u¢eni
a celkovy rozvoj osobnosti déti.

Autor k publikaci fika: ,,Fascinujici vyzkumy z rdznych mist
svéta nam skladaji obrazek o tom, Ze vsichni lidé — a déti
predevsim — potiebuji pobyt venku v pfirodé pro své plné
fyzické, dusevni i socidlni zdravi. Kontakt s pfirodou dé-
tem usnadnuje uceni a prispiva k celkovému rozvoji jejich
osobnosti. To vie se dozviddme v dobé, kdy v nasi civiliza-
ci svobodné hry déti venku v pfirodé spie ubyva. | v Ces-
ku jsou déti, které se ven nedostanou témér viibec, doma
ani ve Skole. Rozpor mezi tim, co nam tika véda o zdra-
vém a podnétném prostredi pro Zivot déti, a skutecnosti,
jak a kde déti travi svij Cas, je varovny. To musime zménit.
Musime o tom vice mluvit a musime s tim néco udélat.”

Publikaci kladné hodnoti i odbornici. Jana Novackova, psy-
cholozka a spoluautorka konceptu Respektovat a byt respek-
tovdn, ji ocenuje slovy: ,,Mnoho rodi¢l i pedagogt si uvédo-
muje, Ze prostredi, v némz travi déti vétsinu Casu, se vzdaluje
prirozenosti. Ne vZdy vsak propojujeme rizna negativni zjis-
téni o détské populaci s nedostatkem pobytu déti v pfirodé
a venku vlibec a také s nedostatkem volné hry, coZ byly atri-
buty détstvi predchozich generaci. (...) Petr Danis pfinasi vel-
mi srozumitelné podanou a vyzkumy podloZzenou argumen-
taci k tomu, abychom nahlédli tyto souvislosti.”

Publikaci si mizZete stahnout v elektronické podobé zdar-
ma na odkazu: http://jdeteven.cz/cz/publikace-ke-stazeni.

venku

v pfirodé:
ohroZeny druh?
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® Tereza
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[ Jednota skolskych informatikt

S

JEDNOTA SKOLSKYCH INFORMATIKU o. s.

Jednota Skolskych informatik( Zije v poslednim obdo-
bi predevsim v radmci Strategie digitdlniho vzdélavani
(SDV) spusténou Inovaci ICT kurikula (http://inict.blo-
gy.rvp.cz/). Na prvni pohled by se mohlo zdat, Ze se to
tyka pouze nepatrné ¢asti vzdélavacich program (vyu-
ky ICT), ale to by byl omyl. Tato inovace bude nakonec
muset fesit kompletné zménény zplsob zpracovani in-
formaci, to znamen3, Ze se bude tykat vSech. SDV po-
jmenovava dvé zdkladni slozky nového pfistupu - digi-
taIni gramotnost a informatické mysleni. Postup sleduj-
te na http://digivzdelavani.jsi.cz/.

o Jules a Jim

Jules a Jim je spolek, ktery od roku 2002 zajistuje pro
Skoly adaptacni kurzy. V roce 2013 se stal zatizenim
pro Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl, v rdm-
ci kterého sSkoli zejména ,mékké” a preventistické do-
vednosti. Od roku 2014 je certifikovanym centrem vse-
obecné a selektivni (napf. u zacinajici nebo vysetfené
Sikany) primarni prevence. V roce 2015 pUsobil na Bi-
linsku v Usteckém kraji, kde pracoval s 7aky ze socialné
znevyhodnénych lokalit. Od téhoZ roku se spolu s dalsi-
mi NNO snazi vytvofit platformu expertnich organizaci
plsobicich v prevenci, proto navazal spolupraci s Ces-
kou koalici proti tabdku, Platformou pro rovnoprdvnost,
uzndni a diverzitu, SANANIMem, spolecnosti Kym ¢im
byt a spolkem Nezevli jen tak. Letos se stal také ¢lenem
COSIVu a navazal kontakt s Klinikou adiktologie UK, tak-
Ze je soucasti programového vyboru nejvétsi ¢eské pre-
ventistické konference PPRCH.

Ve své praci vyuZiva zejména techniky kritického mysle-
ni, zazitkové pedagogiky a hleda cesty vyuziti konektivis-
tického pfistupu k prevenci a osobnostné-socialni vycho-
vé / rozvoji zaka, uciteld i celych skol.

V zafi 2016 zahajuje jiz 4. béh ro¢niho Vycviku mék-
kych dovednosti pro praci s détmi a mladezi — Lektor-
ska akademie v rozsahu 250 h, ktery je otevien vSem
pedagogickym pracovnikim z formalniho i neformal-
niho vzdéldvani a do kterého je stale jesté mozné se

pro zaky, ucitele i SirSi vefejnost naleznete na webu

www.julesajim.cz.


http://www.terezanet.cz/cz
http://jdeteven.cz/cz/publikace-ke-stazeni
http://inict.blogy.rvp.cz/
http://inict.blogy.rvp.cz/
www.julesajim.cz
http://www.julesajim.cz

® Akcelerator 321

o JOB - spolek pro inovace

SPOLEK
PRO INOVACE

Zprava z Akceleratoru

,Nastartujeme Vas jedinecny projekt! Pfihlaste se do
#tridvajedna dilny pro projekty, které resi inovativnim zp(-
sobem spolecensky problém z oblasti vzdélavani nebo ak-

® Akcelerator 321
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tivni obcanské spolecnosti.” Tato vyzva nds v mésici dub-
nu zaujala, a proto jsme jeden z nasich projektd do pfri-
hlasky popsali. Nadace Karla Janecka pftijala 81 zadosti
o ucast ve vyse jmenované dilné. Po dvoukolovém vybé-
ru se deset minitymua, a my mezi nimi, potkalo v obci Sv.
Jan pod Skalou na novém pétidennim akceleratoru (po-
radaném ve spolupréci s coloradskym Unreasonable In-
stitute), ktery mél za cil ovérit Zivotaschopnost projekt(
v pocatecni fazi.

Pod vedenim lektor( jsme zmapovali zakladni stavebni ka-
meny projektu, identifikovali a oslovili cilové skupiny, vy-
tvorili jednoduchy prototyp projektu a ovéfili jej v teré-
nu. V dalsi fazi jsme se ptipravovali na setkani s mentory
a partnery, ktefi se nam a nasim projektlm vénovali ¢tvr-
ty den programu. V poslednim dnu jsme ovérovali financ-
ni udrzitelnost a ,,ochutnavali“ nastroje strategického pla-
novani. Vice o této pro nds jedinecné vzdélavaci a rozvo-
jové prilezitosti se mlZete dodist zde.

Zprava z Ucitele nazivo

JOB — spolek pro inovace podporuje svymi zkusenostmi,
know-how i zapojenim svych persondlnich kapacit zcela je-
dinecny projekt, ktery se rozjizdi pod hlavickou Nadace De-
positum Bonum. Ucitel naZivo je jednolety intenzivni kvali-
fika¢ni vycvik pro budouci ucitele 2. a 3. stupné. Sklada se

21


http://kvs.jobos.cz/
http://www.nadacekj.cz/tridvajedna/

® Kurz pro mentory

z rozsahlé praxe (cca 500-1000 h), praktického vycviku
a individualni podpory (cca 360 h) a samostatné prace
studentl (cca 140 h). Soucasti vycviku jsou i exkurze po
fadé zajimavych $kol v CR a v zahrani&i. Pravé propoje-
nim praxe s teorii je tento vycvik jedinecny. Vycvik je pre-
zencni, dostupny ve dvou variantach — 3 dny v tydnu nebo
5 dni v tydnu. Pro ucastniky s magisterskym titulem nabi-
zi vycvik ziskani ucitelské kvalifikace. Pilotni verze progra-
mu je neakreditovana (tedy jesté nekvalifikacni) a je po-
skytovana zdarma. Struktura vycviku volné vychazi z brit-
ského PGCE programu realizovaného napf. na Institut of
Education, Universtity College of London (loE UCL). Vice
0 nami podporovaném projektu zjistite na http://www.
ucitelnazivo.cz/.

Reportaz z mentorského kurzu aneb , Otevirame dvere
pro AKCELERATORY“

Pétidenni intenzivni kurz byl ureny predevsim pro pe-
dagogické pracovniky, ktefi se chtéji dale profesné roz-
vijet, ale i pro ty, ktefi navic uvazuji, ze budou profesné
smérovat a rast k roli mentora — tzn. napfiklad — vedou-
ciho uditele, nabizet oteviené hodiny, nabizet své zku-
Senosti ostatnim koleglim, aktivné vyuZivat a podpo-
rovat parovou vyuku, byt provazejicimi uciteli pro stu-
denty ucitelstvi, podporovat zmény ve Skolach v duchu
nasich filozofickych vychodisek (viz http://kvs.jobos.cz/
prave-menu/proc), nebo by tyto moznost chtéli alespon
prozkoumat. Prakticky mentorsky vycvik jsme realizova-
li v obdobi od bfezna do cervna 2016. Program byl di-
ferencovany, v Ukolech byly rGzné Urovné narocnosti,
protoZze mezi Ucastniky byli dplni novacci, ale i kolegy-
né z predchoziho ro¢niho vycviku pro mentory a lekto-
ry. Zastoupeny byly také rozmanité pracovni role — uci-
telé 1. a 2. stupné ZS, feditelé a zastupci reditel ZS,
feditelka a ucitelka MS, zastupce domaciho vzdélavani,
lektofi H-MATu i dalSich tfech neziskovych organizaci.
Tési nas Vas zdjem o rozvoj mentorskych dovednosti.
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V pfistim skolnim roce budeme otevirat navazujici kurz
a zaroven opakovat a ddle rozvijet ten stdvajici. Vice in-
formaci naleznete na http://kvs.jobos.cz/.

Spoluprace s Huberty

RAD SVATEHO HUBERTA se sidlem na Kuksu ve spolupra-
ci s JOB - spolek pro inovace usporadal 1. ¢ast pilotniho
kurzu pro lesniky, myslivce, v€elare, hospodare, rybare
apod. ,S HUBERTEM DO SKOLY a mozna i dal...“ ktery
podpofilo Ministerstvo zemédélstvi CR. Cilem celého kur-
Zu je vytvorit a pilotné ovéfit programy pro praci s détmi
predskolniho a mladsiho Skolniho véku, které budou dé-
tem priblizovat témata udrzitelného hospodarstvi, smysl
hospodareni a uzitky, které hospodareni lidem pfinasi.



http://www.ucitelnazivo.cz/
http://www.ucitelnazivo.cz/
http://kvs.jobos.cz/prave-menu/proc
http://kvs.jobos.cz/prave-menu/proc
http://kvs.jobos.cz/

stala konference asociaci ve vzdélavani

Zpravodaj SKAV vydava:

Stala konference asociaci ve vzdélavani, z. s.
Kladenska 43

252 68 Stredokluky

E-mail: info@skav.cz

Web: www.skav.cz

redakce: Barbora Vobofilova



